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EDITO

Ce programme est le programme de 
votre équipe municipale, il est riche 
de la confiance que vous nous portez 
depuis plus de 20 ans, riche aussi 
de vos nombreuses propositions et 
contributions. 
Fos prend soin des siens et, à tout 
âge, il y a des agents, des structures, 
des dispositifs qui permettent de se 
réaliser et tout simplement d’être bien 
dans sa vie.
Ceci est d’autant plus précieux dans 
un monde incertain, troublé. La 
commune reste le dernier rempart 
d’efficacité,  de proximité,  de 
crédibilité.
Ce rempart sera toujours aussi fort 
et notre ville a besoin de cette 
continuité d’engagement, de valeurs.
Vous pouvez compter sur nous et 
l’équipe municipale sera parfaitement 
équilibrée entre les élus sortants et 

les nouveaux talents fosséens qui nous 
ont rejoints.
L’élection municipale est la plus 
importante de toutes : elle conditionne 
la crèche, l’école, le foyer des séniors, 
le sport, la culture, la vie associative, 
le cadre de vie…
Nous ne pouvons pas risquer ce que 
nous avons, risquer notre avenir et le 
confier à  n’importe qui. 
Les compétences, les valeurs morales, 
la légitimité sont les seuls paramètres 
qui doivent guider notre choix et 
susciter la confiance.
Entre nous, la confiance est acquise 
et l’histoire que nous avons écrite 
ensemble, nous allons continuer à 
l’écrire !
Notre programme est chiffré, planifié, 
travaillé avec les partenaires qui 
contribueront à sa réalisation.
C’est ce que nous vous devons, c’est 
ce que nous devons à notre Fos.
Vous retrouverez à travers ces douze 
thématiques la ville que vous aimez et 
tous les projets qui la feront encore 
plus belle, prospère, sereine.
Nous sommes fiers de vous présenter 
votre équipe, votre programme, nous 
sommes heureux d’aborder l’avenir 
avec vous !

Rémi ESNAULT et l’équipe Notre Fos

Notre Fos :
un avenir serein et plein d’énergie

Pictogramme « ÉCLAIR »
Le statut éclair concerne les actions prêtes à être mises 
en œuvre rapidement. Elles produiront des effets visibles 
dès le début du mandat.

Pictogramme « CHEMIN »
Le statut chemin désigne les mesures qui se construisent 
dans la durée. Elles seront engagées dès le début du mandat 
mais nécessitent du temps, de la concertation et des étapes 
successives pour être pleinement déployées.

Pictogramme « BOUSSOLE »
Le statut boussole correspond aux grands projets et aux 
orientations de long terme. Ils fixent un cap pour l’avenir 
de Fos-sur-Mer et structurent la vision de notre ville 
à l’horizon 2040.

Chaque mesure de ce programme est accompagnée d’un statut.  
Ce choix traduit une volonté de clarté, d’honnêteté et de responsabilité 
vis-à-vis de vous.

Toutes les actions ne peuvent pas être réalisées au même rythme. 
Certaines sont prêtes à être mises en œuvre rapidement, d’autres 
nécessitent du temps, des études, des partenariats ou une montée en 
puissance progressive. Inscrire chaque mesure dans une temporalité 
permet de dire la vérité sur ce qui est faisable immédiatement et sur ce 
qui se construit dans la durée.

Cette approche permet de hiérarchiser les priorités, d’éviter les 
promesses irréalistes et de donner à chacun une vision claire du chemin 
à parcourir. C’est aussi un engagement de transparence : savoir quand et 
comment chaque action pourra se concrétiser au service du quotidien et 
de l’avenir de Fos-sur-Mer.

LES PICTOGRAMMES
ASSOCIÉS À NOS MESURES

COMMENT LIRE CE PROGRAMME
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SOMMAIREO SÉCURITÉ ET TRANQUILLITÉ PUBLIQUE

La sécurité est notre force de longue date. Nous allons renforcer nos acquis, 
grâce aux nouvelles technologies notamment, pour toujours plus d’efficacité 
et de réactivité.

1

Nous passerons au stade supérieur avec un nouveau poste 
central, un poste mobile pouvant être déployé l’été sur les plages 
ou sur tout événement et une brigade moto, afin de renforcer la 
présence sur le terrain, la réactivité et la proximité avec vous. 
Les professionnels du territoire (commerçants, entreprises)  
disposeront d’un  nouveau service dédié à leurs problématiques.
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UNE POLICE 
MUNICIPALE
ENCORE PLUS FORTE
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�Création d’un service
de médiation de voisinage
Ce dispositif, encadré par des médiateurs professionnels, 
permettra d’intervenir dans les conflits de voisinage, afin 
de favoriser le dialogue, prévenir les tensions et renforcer la 
tranquillité du quotidien.

Brigade verte
contre les dépôts sauvages
Création d’une brigade verte, dédiée à la prévention et 
à la lutte contre les dépôts sauvages, pour préserver 
le cadre de vie et renforcer le respect de l’espace public. 
Le réseau très haut débit 5G permettra des signalements et 
des verbalisations en temps réel.

Réseau très haut débit et extension
de la vidéoprotection dans toute la ville
Déploiement d’un réseau très haut débit combinant la 5G et 
la fibre, associé à des solutions d’intelligence artificielle, pour :
• �Étendre le réseau de vidéoprotection avec couverture de 

tous les quartiers, notamment les Carabins. 
• �Signaler et verbaliser en temps réel des incivilités grâce à l’IA. 
• �Soutenir le développement des services de Smart City 

et l’efficacité de l’intervention des services municipaux, 
notamment de la Police municipale.

Déploiement d’un plan canicule, appuyé par une applica-
tion mobile dédiée, « Canicule Info », dans le but de mieux 
protéger la population lors des épisodes de fortes chaleurs 
(diffusion d’alertes en temps réel, cartographie des îlots de 
fraîcheur accessibles, conseils personnalisés). 

Plan canicule
et application mobile « Canicule Info »

Nos mesures 
SANTÉ, SOLIDARITÉ, SÉNIORS

En matière de santé, Fos innove et s’engage dans la création d’un centre  
médical de grand rayonnement. La ville assurera également un financement 
de la complémentaire santé pour les séniors.
Fos a toujours cultivé ce sens du lien en réduisant les inégalités, en soutenant 
le pouvoir d’achat des ménages, en ayant une attention particulière pour les 
plus fragiles et en valorisant l’engagement de chacun.

2

Création aux Vallins d’un grand centre médical pluridisciplinaire qui 
accueillera des généralistes, des spécialistes, des professionnels 
du paramédical, du medico-social et la médecine du travail.

En complément de ce centre médical à grand rayonnement, des 
cabines de téléconsultation seront déployées afin de faciliter 
l’accès aux soins et de renforcer la médecine de proximité.

M
ES

U
R

E 
PH

A
R

E CRÉATION D’UN 
COMPLEXE MÉDICAL 
PLURIDISCIPLINAIRE
AUX VALLINS
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Participation à  la complémentaire santé
de tous les séniors fosséens
Nous participerons au financement de la complémentaire 
santé des séniors fosséens afin de leur permettre d’accéder 
à de meilleures garanties.

La santé mentale sera au cœur de l’action conduite en 
matière de santé. Un dispositif global de prévention et 
d’accompagnement en santé mentale sera mis en place :
• �Création d’un guichet d’écoute accessible aux habitants
• ��Structuration d’un réseau de soutien pour les jeunes, les 

séniors et les personnes isolées
• �Formations aux Premiers Secours en Santé Mentale pour les agents municipaux
• �Organisation d’ateliers de bien-être pour les agents et les habitants.

Prévention et santé mentale

Plateforme de répit pour les aidants
Création d’un lieu conçu pour les aidants afin de leur appor-
ter un accompagnement, du soutien et des solutions de 
répit face à la perte d’autonomie d’un membre de leur famille. 
Durant cette parenthèse, des professionnels prendront en 
charge les personnes accompagnées.

Création d’une épicerie solidaire
à La Mériquette
Ouverture à La Mériquette d’une épicerie solidaire intégrant 
des ateliers dédiés à la gestion du budget et à la nutrition, 
afin de renforcer l’accompagnement des publics en 
situation de fragilité.

Une politique du logement favorisant 
les Fosséens et les Fosséennes  
Des négociations seront engagées avec les bailleurs sociaux 
et l’État afin que les logements sociaux soient attribués en 
toute priorité aux habitants de Fos.

Nos mesures 

Construction
d’une résidence séniors autonomes
Création d’une résidence séniors autonomes offrant 
des logements adaptés et sécurisés pour permettre 
aux aînés de vivre de manière indépendante tout en 
restant pleinement intégrés à la vie locale.

Nommé PARIH (Pôle d’Accueil, de Ressources, d’Inclusion et 
d’Habitat), il répondra encore plus efficacement aux besoins 
des Fosséens :
• �Lieu à la fois physique et numérique, pour accompagner les 

habitants à chaque étape de la vie
• �Guichet social unique (droits, aides, santé, handicap, emploi, logement)
• �Accompagnement humain avec un agent de proximité, seul interlocuteur durant toute 

l’instruction du dossier
• �Solutions concrètes et efficientes pour les familles, les jeunes, les seniors et les per-

sonnes en situation de handicap.

Un pôle social unique
pour accompagner chaque Fosséen  

Ce lieu unique d’accès aux droits, aux services et à la vie 
collective, permettra aux habitants du Pont du Roy d’effectuer 
leurs démarches sans avoir à se déplacer :
• �Implantation de services municipaux de proximité 

(permanences d’état civil, accueil social et CCAS, 
permanences logement/habitat)

• �Accompagnement social renforcé
• �Tiers-lieu citoyen et associatif avec un espace polyvalent et des ateliers participatifs
• �Espace numérique dédié à l’accès aux droits, à l’inclusion et à la médiation 

numérique.

Maison de quartier du Pont-du-Roy :
un nouveau service public de proximité 
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POUVOIR D’ACHAT

Pour une vie quotidienne apaisée, nous nous engageons à soutenir le pouvoir 
d’achat des Fosséens à travers des mesures fortes, conciliant la santé, 
l’alimentation à la cantine, le sport, la culture et l’accès à l’énergie.
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À 0,50 €
POUR TOUS 
NOS ENFANTS

Pour soutenir le pouvoir d’achat des parents et garantir 
l’égalité d’accès à la cantine et aux services éducatifs, nous 
mettrons en place un tarif unique de 0,50 € le repas afin que 
chaque enfant puisse bénéficier d’une restauration de qualité, 
sans que le coût soit un frein. Nous baisserons également de 
50% les tarifs périscolaires, tout en maintenant la qualité et 
l’amplitude des accueils.

�Deux chéquiers supplémentaires
sport et culture de 100€ chacun par foyer
Parce que le sport et la culture sont des maillons essentiels 
pour se construire et s’épanouir, deux chéquiers supplé-
mentaires de 100€ chacun par foyer seront créés, l’un pour 
le sport, l’autre pour la culture. Ce dispositif permettra de  
soulager le prix des licences, des adhésions et des activités 
sportives et culturelles. 

Achat groupé citoyen d’électricité,
100 % verte pour + d’économies
Mise en place d’un achat groupé citoyen d’électricité 100% 
verte où la commune jouera le rôle d’intermédiaire auprès des 
fournisseurs afin de faire bénéficier les Fosséens des offres 
tarifaires les plus avantageuses, tout en favorisant l’accès à 
une énergie durable.

ÉDUCATION, FORMATION 
La ville construit l’avenir en plaçant l’éducation et la formation au cœur de son 
projet. Il s’agit d’accompagner nos enfants, en dehors du temps scolaire, sur 
des dispositifs leur assurant les conditions de réussite par un soutien renforcé, 
par une offre visant à l’épanouissement et à l’équilibre. Il s’agit également 
de déployer les outils pour permettre aux jeunes de profiter du potentiel 
économique du territoire.

4

IMPLANTATION 
D’UN LYCÉE

Grâce à un travail conjoint avec le Conseil Régional, implantation 
d’un lycée à Fos dédié aux métiers de l’industrie et du monde 
portuaire.
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Création d’un établissement
d’enseignement supérieur
Création en lien avec Aix-Marseille Université d’un établis-
sement d’enseignement supérieur à La Fossette, afin de 
proposer un véritable parcours post-bac en lien avec 
la transition énergétique et les thématiques de la future 
Cité de l’Industrie et du Port.

Soutien scolaire renforcé
et tutorat intergénérationnel
Mise en place d’un soutien scolaire renforcé au sein de la 
Maison des Jeunes, reposant sur un dispositif de tutorat 
assuré par d’anciens étudiants ou des séniors, dans le but 
de favoriser la réussite éducative et la solidarité intergéné-
rationnelle. Ce dispositif s’inscrit dans un objectif de trans-
mission des savoirs, d’accompagnement des parcours. 

Une offre périscolaire encore plus riche
Développement de l’offre périscolaire en lien avec les com-
pétences de notre tissu associatif et permettant de pro-
poser de nouvelles activités, mais également des ateliers 
de bien-être pour nos enfants.
Les espaces d’activité et de repas de nos groupes scolaires 
seront modernisés et agrandis, notamment le réfectoire 
Del  Corso.

Transformation
des cours d’écoles en cours oasis 
Transformation des cours de récréation en cours oasis 
au sein des cinq groupes scolaires, cette végétalisation 
innovante des cours d’écoles répond aux enjeux 
environnementaux et améliore la qualité de vie, 
notamment en période de fortes chaleurs.

Nos mesures 

Jardins pédagogiques
et pratiques écologiques à l’école 
Déploiement de jardins pédagogiques et de vergers éducatifs 
partagés au sein des établissements scolaires, intégrant des 
dispositifs de compostage afin de sensibiliser les élèves aux 
cycles naturels, à l’alimentation durable et aux pratiques 
écologiques.

Grâce à une équipe pédagogique et à un réseau de pro-
fessionnels (éducateurs spécialisés, psychomotriciens, 
ergothérapeutes, orthophonistes, psychologues, sophro-
logues…), une douzaine d’enfants seront accueillis dans 
une structure dédiée. En complément, un coach de 

parentalité sera proposé sur un principe de rencontre et d’échange avec 
les parents concernés, en lien avec l’équipe pédagogique.

Création d’une école spécialisée
pour les enfants à profil atypique

Une restauration scolaire high-tech

Gestion écologique de l’eau dans les écoles
Mise en place de nouveaux usages permettant une 
gestion écologique et responsable de l’eau au sein des 
établissements scolaires, afin de réduire les consommations 
et de sensibiliser les élèves aux enjeux de la ressource.

Les espaces de restauration scolaire seront modernisés 
en self-services pour les classes de CM1 et CM2, afin de dé-
ployer des plateaux connectés révolutionnaires. Ces der-
niers permettront aux équipes et aux parents de suivre les 
quantités consommées, de favoriser l’équilibre alimen-
taire et de proposer, via une application dédiée, des pré-

conisations personnalisées pour les repas. Ce dispositif contribuera à la préven-
tion de l’obésité, à l’accompagnement de régimes spécifiques et à l’éducation 
alimentaire.
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JEUNESSE
La jeunesse doit être un tremplin vers l’émancipation et la réussite. La ville 
accompagne sa jeunesse à travers les dispositifs adaptés aux attentes de cette 
génération : lieu d’information, espace de rencontre et aide à l’autonomie.

5

Nous créerons une Cité des Loisirs : un lieu de vie complet où les 
jeunes pourront se retrouver, pratiquer du sport, créer, apprendre et 
s’impliquer. Elle rassemblera des espaces dédiés à la culture et à la 
citoyenneté, des salles d’activités libres ou encadrées. 

Au sein de la Cité des Loisirs, un espace dédié au e-sport et au 
gaming permettra de disposer du meilleur matériel et de structurer 
les pratiques. 

La Cité offrira aussi un accompagnement personnalisé pour aider les 
jeunes à développer leurs projets et prendre toute leur place dans 
la vie.

LA CITÉ
DES LOISIRSM
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Création d’un karting électrique
Nous proposons la création d’un terrain de karting 
électrique, activité innovante, sans nuisances et encadrée, 
accessible aux jeunes comme aux familles. Cet équipement 
deviendra un lieu d’animation sportive et ludique. Il pourra 
également accueillir des fêtes privées dans ses espaces 
réceptifs.

Création d’un Bureau Information Jeunesse (BIJ), 
espace d’accueil, d’écoute et d’information ouvert aux 
11–30 ans. Ce lieu ressource couvrira les thématiques de la 
vie quotidienne et proposera des ateliers et des temps forts 
dédiés à ces sujets, pour accompagner les jeunes dans leurs 
parcours et leurs projets.

Aide à la mobilité étudiante et covoiturage 
Mise en place d’une centrale de covoiturage dédiée aux 
étudiants, intégrée à l’application mobile de la Ville, afin de 
faciliter les déplacements, réduire les coûts de transport 
et encourager les mobilités partagées.

Budget participatif  jeunesse 
Création d’un budget participatif jeunesse pour soutenir 
des projets portés par les jeunes dans les domaines des 
festivités, de la culture, du sport et de la citoyenneté, ainsi 
qu’à financer des déplacements vers des manifestations 
extérieures.

Hub jeunesse et  insertion professionnelle  
Création d’un hub dédié aux jeunes de 16 à 25 ans, en lien  
avec tous les partenaires de l’emploi, centralisant  
l’accompagnement, l’orientation et l’accès aux dispositifs 
d’insertion de formation et d’emploi.

Dispositif « Mon job d’été » 
Mise en place du dispositif « Mon job d’été », en lien 
avec le club des DRH, via l’application mobile de la Ville. 
Offres d’emplois saisonniers, au sein des entreprises et 
de la ville, assurant à notre jeunesse une découverte du 
monde professionnel avec rémunération. Le club des 

DRH servira de tremplin pour favoriser l’accès aux stages en milieu professionnel. 
Offres accessibles via l’application mobile de la Ville.

Nos mesures 
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SPORT
Fos et le sport, c’est une histoire formidable : 35 clubs sportifs, 5 500 licenciés ! 
A la fois fabrique de champions et paradis du sport loisir, Fos rayonne pour tous.

6

Plus qu’un équipement, c’est une destination qui conjuguera à la 
fois sport et activités ludiques. Cette nouvelle piscine se situera au 
croisement du sport, de la santé et des loisirs. Un centre nautique 
nouvelle génération construit et entièrement financé par la 
Métropole qui a acté notre projet fin 2025. Les nageurs sportifs et 
de compétition bénéficieront d’un outil dernier cri à l’intérieur et 
à l’extérieur, les familles profiteront l’été d’un aquaparc ludique 
offrant sensations et confort.

Pont-du-Roy : construction d’un terrain 
multisport et terrain de padel gratuit
Pour compléter l’espace ludique et sportif de la Maison 
de quartier du Pont du Roy, un terrain multisport et un de 
padel seront aménagés afin de favoriser la pratique sportive 
de proximité et l’accès au sport pour tous.

RÉALISATION D’UN 
NOUVEAU CENTRE 
NAUTIQUE SPORTIF
ET LUDIQUE
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Rénovation intégrale
du gymnase Jeannot Gueye 
Ce gymnase emblématique de notre ville va 
bénéficier d’une rénovation totale intégrant un mur 
d’initiation à l’escalade. Une opération d’envergure qui 
permettra d’optimiser la pratique sportive et la perfor-
mance énergétique du bâtiment.

Parsemain : parcours santé
et activités de pleine nature 
Aménagement d’un parcours santé, d’une piste de 
VTT-BMX et d’un accrobranche, renforçant ainsi l’univers 
de Parsemain comme espace d’exception dédié aux sports 
et aux loisirs, ouvert sur la nature. 

Une offre sportive lisible et accessible
via l’application mobile de la Ville
Déploiement de la rubrique « Fos Sport Connect » au sein 
de l’application mobile facilitant l’accès à l’offre sportive, 
aux inscriptions et à l’information associative. 
Ce dispositif modernisera la relation entre la Ville, les clubs 
et les pratiquants.

Maison des arts martiaux
Un espace permettant d’accueillir dans des conditions 
optimales, et dans un équipement dédié, les entraînements 
et compétitions des clubs d’arts martiaux fosséens.

Couverture des terrains de boule lyonnaise 
Afin d’assurer aux joueurs de boule lyonnaise de pratiquer 
leur sport traditionnel favori toute l’année, les terrains 
seront couverts et équipés de panneaux solaires.

Deuxième tranche de rénovation
du stade des Pins
La tribune fera l’objet d’une réfection complète et le terrain 
sera équipé d’une pelouse synthétique dernière génération 
afin d’accueillir davantage d’entraînements et de matches.

Nos mesures 
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CULTURE, FESTIVITÉS,
TRADITIONS, TOURISME 

Autre maillon essentiel du lien social : la culture. À Fos, la culture est 
omniprésente et se décline à travers traditions, festivités, musique classique 
ou contemporaine, chant, arts visuels et activités de loisirs.
L’objectif est aussi de renforcer nos traditions provençales et taurines et de 
fédérer l’ensemble de l’activité culturelle autour d’un Office Fosséen de la 
Culture. Le développement du tourisme constituera un enjeu pour promouvoir 
notre patrimoine naturel, historique ou industriel et assurer la notoriété de Fos.

7

La Maison des Salins, notre signature d’entrée de ville Sud, sera 
totalement rénovée et repensée pour accueillir le village musée, 
un espace pédagogique dédié à notre nature et nos traditions. 
L’association EVE (Eau, Vie et Environnement) pourra profiter de 
locaux modernes et adaptés.

CRÉATION
DU PÔLE 
CULTUREL
DES SALINS
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Création de l’Office Fosséen de la Culture 
Cet outil de mutualisation et de développement aura pour 
vocation de rassembler, structurer, valoriser l’ensemble 
de l’activité culturelle fosséenne afin de renforcer son 
offre et sa visibilité. L’OFC sera chargé de coordonner les 
événements culturels, de soutenir les associations et de 
valoriser le patrimoine du territoire. 

Parcours patrimonial Mer-Château 
Création d’un parcours patrimonial multilingue dédié 
à l’histoire antique, médiévale, portuaire et lagunaire, reliant 
le littoral à l’Hauture et s’appuyant sur une application 
dédiée, des QR codes et une signalétique informative 
déployée sur l’ensemble de la zone, afin de valoriser 
le patrimoine et de le rendre accessible à tous.

Rénovation du lavoir  
Témoin de notre passé, le lavoir va être rénové et 
réaménagé en atelier d’artistes pour permettre aux 
peintres fosséens de travailler dans un cadre d’exception.

Fos, dernière place taurine de Camargue, se doit de trans-
mettre cette culture aux jeunes. Un parcours dédié sera 
imaginé, incluant l’initiation à la course camarguaise et à la 
culture taurine. Des actions pédagogiques seront organi-
sées dans le temps scolaire et durant les vacances. Un lieu 
ressource, dédié à la culture camarguaise et taurine, 

accueillera un espace d’exposition et de mémoire. Dans une volonté de relan-
cer nos traditions, le programme des festivités s’enrichira de manifestations 
telles qu’abrivado des plages, concours de ferrades, Intervilles... 

Culture taurine et traditions camarguaises

Création d’un festival
entre Crau et Camargue  
En été, le stade Parsemain deviendra une scène musicale 
avec la création d’un festival de musique pour accueillir les 
plus grands artistes et ensoleiller l’été fosséen.  
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Nos mesures 

Fos a le sens de la fête   
Fos développera de nouveaux rendez-vous festifs avec la 
fête du village réinventée qui impliquera les habitants et les 
commerçants. 
La relance du carnaval constituera un moment fort de 
cohésion et de partage pour les habitants, les écoles et le 
monde associatif.

Vers un développement du tourisme   
Profitant de la rénovation des remparts et de l’Église 
Saint-Sauveur, un parcours pédestre ludique accessible à 
tous sera réalisé.

Forte de ses 4 kilomètres de plage de sable fin, notre ville 
développera des produits touristiques au départ du littoral : 
plongée, pêche, voile, balade commentée.

Et comme Fos est la 1ère ZIP de France, la redynamisation 
du tourisme industriel permettra aux habitants comme 
aux touristes de découvrir toute la puissance de notre port 
industriel et des entreprises qui y sont implantées.

ATTRACTIVITÉ, ÉCONOMIE, 
EMPLOI ET MOBILITÉ

Fos, une ville qui innove en proposant des dispositifs novateurs dans la mise 
en relation de l’offre et de la demande d’emploi. Une ville qui renforce son 
attractivité avec le projet de revitalisation et d’embellissement du centre ancien. 
Avec un territoire industriel en pleine mutation, Fos agit en permettant le lien 
entre les porteurs de projets d’une industrie verte et les acteurs économiques 
du territoire (PME/PMI, artisans, commerçants). 

8

Création d’un dispositif unique 
associant un club des DRH publics 
et privés et une plateforme numé-
rique Fos emploi, afin de coordon-
ner les besoins en recrutement du 
territoire et de faciliter l’accès à 
l’emploi pour les Fosséens par :
• �Mise en réseau des DRH du 

public et du privé
• �Mutualisation des offres de 

jobs d’été, stages, alternance 

et emplois
• ��Création de la plateforme 

Fos emploi (site internet 
et l’application mobile de la ville)

• ��Mise en relation directe entre em-
ployeurs locaux et candidats

• ��Anticipation des besoins en 
compétences et coconstruction 
des formations avec les filières 
locales.

Plan emploi et entrepreneuriat local 
Mise en place d’un incubateur d’entreprises s’appuyant 
sur l’intervention de spécialistes chargés d’accompagner 
les dirigeants dans le développement de leurs projets et 
la structuration de leur activité.
En complément, création d’un tiers-lieu conçu comme 

un espace de sociabilité et d’initiative citoyenne, permettant à la communauté 
des entrepreneurs de se rencontrer, d’échanger et de partager ressources, 
compétences et savoirs.

PLAN
FOS EMPLOI
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Centre ancien, 
reconquête commerciale et patrimoniale 
Notre cœur historique bénéficiera d’une politique 
de rachat par la Ville et de rénovation du bâti afin de 
favoriser la création de logements de qualité et l’installation 
de nouveaux commerces choisis et accompagnés.

Mise en œuvre d’un programme de fleurissement 
d’exception du centre ancien conçu comme le premier 
signe visible de son renouveau et de sa redynamisation. 
Un programme qui s’appuie sur l’implication active des 
commerçants, avec des bacs et des jardinières cofinancés et 
l’organisation d’un concours « vitrines fleuries ».

Pour donner encore plus de prestige à notre centre ancien, les places de la République 
et de l’Hôtel de ville bénéficieront d’une rénovation XXL afin de redevenir de vraies 
places de village. 
Le marché du centre ancien sera redimensionné pour devenir une véritable 
attraction commerciale.

Le Business Meeting évoluera en forum de l’in-
dustrie verte.  Cet événement est l ’espace de 
dialogue, de rencontre entre les porteurs de projets indus-
triels décarbonés et les acteurs économiques du territoire. 
Il visera à soutenir l’emploi, à permettre aux entreprises  

déjà implantées de s’ouvrir vers de nouveaux prospects, à les informer sur l’avance-
ment des projets et à anticiper les évolutions des compétences.
En lien avec le club des DRH, le forum permettra d’identifier les nouveaux 
métiers émergents et d’activer les filières de formation, avec pour objectif  
la création de cursus adaptés aux besoins générés par cette industrie verte.

Centre ancien, un cœur de ville attractif 

Business Meeting :
le forum de l’industrie verte

Nos mesures 

Création d’un centre des congrès/salle 
des fêtes à la Marronède 
Ce futur équipement conçu dans l’esprit architectural de la 
cabane de gardian, valorisant ainsi l’identité et les traditions 
locales, accueillera événements, manifestations et temps 
forts de la vie fosséenne.

Création d’une passerelle sur la RN 568 
Réalisation d’une passerelle au-dessus de la RN 568 afin 
de relier la ville, à partir du secteur des Vallins, à la zone 
d’activités du Guigonnet, une zone en développement, 
dans un objectif de sécuriser les déplacements des piétons 
et vélos.

AMÉNAGEMENT, CADRE DE VIE,
SMART CITY

Comme nos vies, la ville est constamment en mouvement. À ce titre,  
l’urbanisme et le logement doivent s’adapter à nos attentes tout en respectant 
notre identité de ville à dimension humaine.

9

Ce parc comprendra un nouveau gymnase complétant l’existant 
et répondant aux besoins de nos clubs, des jeux de boules, un parc 
paysager pour les familles et un grand parking pour les habitants 
du quartier.

CRÉATION DU PARC 
DES CARABINS
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Doublement du pont vers la plage 
pour les mobilités actives
La Ville engagera le doublement du pont de la plage 
permettant de créer une liaison dédiée aux mobilités 
actives, vélo et marche, pour des déplacements apaisés 
vers le littoral.

Création d’une halle commerçante
Création d’une halle commerçante ouverte sur la place 
du Marché, avec une architecture soignée utilisant des 
matériaux durables et locaux, s’intégrant parfaitement au 
patrimoine du site de l’Hauture.
Cette structure permettra d’accueillir des commerçants 
permanents et ambulants à l’abri des intempéries et de la 
chaleur, avec un soutien renforcé aux producteurs locaux.

Jardins familiaux et espace de convivialité
Création de jardins familiaux, pour que les Fosséens qui 
ne disposent pas d’un jardin puissent cultiver un potager 
et profiter de leur propre espace de nature.
Ce site privilégié comportera une salle de réception 
supplémentaire destinée à accueillir les fêtes familiales de 
tous les Fosséens.

Développement d’une offre de logements 
adaptée aux besoins du territoire
• �Création de logements aux Portes de la Mer et à la 

Mériquette, afin de répondre à la demande des Fosséens.
• �Développement d’espaces de coliving à la Mériquette et 

à la Fossette. Ces formes de colocation, intégrant 
des services mutualisés et des espaces communs, 
s’adresseront prioritairement aux jeunes, aux étudiants 
et aux actifs.

Nos mesures 

Extension et mise en accessibilité
du Jas de Gouin
Création d’un étage à la Maison des Jeunes, installation 
d’un ascenseur pour la Maison pour Tous, afin d’offrir de 
nouvelles activités et de garantir l’accessibilité à tous les 
publics.

Extension du cimetière de Beaume Loubière
Anticiper les besoins funéraires de la commune par un 
projet d’agrandissement du cimetière de Beaume Loubière.
Le projet prévoit un cimetière arboré et végétalisé, avec des 
aménagements ombragés, des espaces de repos et des 
zones dédiées au silence et au recueillement.

Plan commerce et numérique de proximité
Un module shopping sera intégré à l’application mobile et au 
site internet de la Ville afin de mettre en relation, en temps 
réel, les Fosséens et les commerces du territoire, tout en 
améliorant la visibilité de l’économie locale.

Éclairage intelligent et capteurs urbains
Déploiement de solutions d’éclairage intelligent et de 
capteurs urbains pour optimiser les consommations 
énergétiques et d’améliorer le confort et la qualité des usages 
dans l’espace public.
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UN LITTORAL D’EXCEPTION
Nous avons un littoral d’exception avec 4 kilomètres de sable fin.
Pour valoriser ce potentiel, un vaste programme de requalification du front 
de mer sera lancé avec des opérations d’aménagement, d’embellissement, 
de végétalisation de notre littoral. 

10

Réaménagement des espaces du littoral afin d’offrir un cadre 
attractif, apaisé et fonctionnel, conciliant nature, loisirs et esthétique :
• �Création d’une esplanade végétalisée
• �Aménagement de zones ombragées
• ��Implantation de parcours sportifs et de santé inspirés des plages 

Californiennes et d’aires de jeux pour enfants
• �Création de belvédères offrant des points de vue sur la mer et les 

salins
• �Installation de mobilier urbain moderne et durable

L’objectif est de valoriser le littoral en l’imaginant comme un espace 
de vie exceptionnel, accessible et agréable tout au long de l’année.

ÉCRIN CÔTIER 
ET RÉAMÉNAGEMENT 
QUALITATIF DES 
ESPACES PUBLICS
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Écrin côtier du Cavaou et sports de plage
Réaménagement de la plage du Cavaou afin d’en faire un 
pôle de référence dédié aux beach sports et aux sports 
nautiques, en valorisant le littoral, les usages sportifs et 
l’attractivité balnéaire du site.

Nos mesures 

La Grande Plage 
et l’Écrin côtier de Saint-Gervais
Création d’un platelage sur l’enrochement de la digue Est 
du port, le long de la Grande Plage, afin d’aménager une 
promenade littorale continue, accessible et valorisant le 
paysage maritime. 

Création d’une digue destinée à protéger la plage de 
Saint-Gervais et les habitations de l’érosion marine, dans 
un objectif de sécuriser le littoral, de préserver cet anse 
riche en histoire.

Mise en place d’une trame verte et bleue côtière associée à 
une gestion exemplaire du littoral, afin de concilier mobili-
tés actives, préservation des milieux naturels et qualité des 
usages :
• �Création d’une colonne vertébrale de mobi-

lité douce reliant les plages au centre-ville, avec des voies cyclables 
littorales sécurisées

• �Installation de bornes électriques pour vélos et trottinettes
• �Déploiement de bornes de réparation de vélos en accès libre
• �Replantation massive pour lutter contre les effets de la chaleur
• �Création de parcours nature à vocation pédagogique
• �Restauration et protection des dunes
• �Mise en place de dispositifs de tri, de bacs de compostage et de fontaines à eau
• �Création de zones zéro plastique sur le littoral.

Ce projet vise à faire du littoral un espace durable, ouvert sur la ville, qui renforce 
le sentiment d’appartenance tout en affirmant la notoriété de Fos-sur-Mer, 
dans sa vocation maritime.

Écrin côtier du littoral, trame verte et bleue 
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Écrin côtier et dynamique économique 
respectueuse de l’environnement
Mise en place d’une dynamique économique maîtrisée 
sur le littoral, conciliant attractivité, qualité des usages et 
respect de l’environnement.
Élaboration d’une charte d’occupation du domaine public 
encadrant les kiosques éphémères (glaciers, snacks, 
artisans locaux), les terrasses saisonnières et les activités 
nautiques (voile, paddle, kayak). Cette approche vise à 
soutenir une activité économique équilibrée, intégrée au 
paysage et respectueuse du cadre naturel.

Écrin côtier de la Marronède, de nouvelles 
plages par la construction de digues 
Aménagement de la digue de la Marronède par la création 
de trois nouvelles plages, rendues possibles grâce à des 
digues en T, sur le modèle des aménagements réalisés aux 
Saintes-Maries-de-la-Mer. Le projet intégrera des équipe-
ments adaptés, tels que des paillotes, afin de structurer des 
espaces balnéaires attractifs, conviviaux et respectueux du 
littoral.

Port de plaisance Claude Rossi :
plus durable et connecté 
Le port de plaisance Claude Rossi continuera d’innover 
pour devenir un port encore plus beau, sûr et confortable.
Véritable « hub nautique » il est le lieu de convergence de
l’ensemble des usagers de la mer (plaisanciers, pêcheurs,
sports nautiques) et sera aménagé, végétalisé.

Notre port municipal sera au rendez-vous de l’avenir :
- �un port connecté avec l’arrivée de la 5G et des caméras de surveillance connectées,
- �un port durable avec la modernisation de l’éclairage de l’enceinte portuaire pour 

optimiser nos performances énergétiques.

Nos mesures 
ÉCOLOGIE,
DÉCARBONATION DU TERRITOIRE

Le réchauffement climatique est une réalité. À l’échelle communale, il nous 
faut agir au quotidien et sur le long terme pour offrir aux Fosséens de vivre dans 
les meilleures conditions en toute saison.

Un parcours de fraîcheur sera créé dans la ville et une vaste opéra-
tion de désimperméabilisation des sols sera réalisée. En matière de 
transition énergétique, Fos doit être exemplaire, notamment par 
l’engagement de baisser de 15% l’empreinte carbone de notre ville, 
de réaliser des liaisons cyclables et de donner une seconde vie à nos 
déchets avec l’implantation d’une ressourcerie.

11

Création d’un parcours d’îlots de fraîcheur par l’installation de 
fontaines végétalisées, implantées dans les principaux lieux de vie 
(plages, centre-ville, quartiers, liaisons douces et zones tampons).
Ce dispositif vise à renforcer le confort thermique, à lutter contre les 
effets des fortes chaleurs et à améliorer la qualité de vie dans l’espace 
public.
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PARCOURS D’ÎLOTS 
DE FRAÎCHEUR 
DANS LA VILLE
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• �Rénovation des bâtiments scolaires anciens, avec un double 
objectif de performance sanitaire et énergétique.

• �Amélioration de la qualité de l’air intérieur par l’installation 
de capteurs de CO2 dans les salles de classe et l’optimisation 
des systèmes de ventilation.

• �Renforcement de l’isolation thermique des établissements 
afin de réduire les consommations d’énergie et d’assurer un meilleur confort, en 
maintenant la chaleur en hiver et la fraîcheur en été.

Rénovation durable des bâtiments scolaires 

Désimperméabilisation des sols
et adaptation climatique 
La Ville engagera des opérations de désimperméabilisation 
des sols (parkings, cours et places) pour rafraîchir les 
espaces urbains et limiter les risques d’inondation lors 
d’épisodes de pluies violentes, de plus en plus fréquents.

Mobilité électrique et liaisons territoriales 
La Ville déploiera des navettes électriques afin de relier les 
quartiers aux zones industrielles, à la plaine des sports de 
Parsemain et aux plages, facilitant ainsi les déplacements du 
quotidien tout en réduisant l’empreinte environnementale.
Pour les véhicules des Fosséens, un nouveau réseau de 
bornes de recharge et de superchargeurs sera déployé.

Plan vélo et liaisons douces littoral/centre 
Création de pistes cyclables avec un maillage intégral de la 
ville et mise à disposition d’une offre de location ou de prêt 
de vélos aux Fosséens pour leurs trajets en ville.
Projet porté par la Métropole. 

Réduction de l’empreinte carbone 
communale
Nous fixons un objectif de baisse de 15 % de la consom-
mation carbone de la Ville, fondée sur la plantation 
d’arbres (trame verte, principe un arbre pour un habitant), 
le remplacement progressif des chaudières municipales 
fonctionnant au fioul par des pompes à chaleur, ainsi que 

le renouvellement du parc de véhicules communaux au profit de solutions électriques.

Nos mesures 

Plan solaire communal
et autoconsommation mutualisée
La Ville déploiera un plan solaire communal fondé sur 
l’autoconsommation mutualisée, avec l’installation de 
panneaux photovoltaïques sur les toitures des écoles, 
des gymnases, des bâtiments municipaux et des parkings. 
Des ombrières solaires seront également aménagées 
sur les grands parkings.

Ressourcerie et recyclerie à la Mériquette
Création d’une ressourcerie à la Mériquette, offrant une 
alternative économique et sociale aux produits neufs, 
tout en contribuant à la réduction des déchets grâce à la 
réparation et au réemploi.

Compostage municipal et valorisation
des biodéchets
Un dispositif municipal de compostage sera mis en place, 
reposant sur l’implantation de bacs de collecte dans 
l’espace public afin de récupérer les biodéchets et déchets 

verts des verts des Fosséens.
Les matières collectées seront valorisées en compost, avec une utilisation 
prioritaire pour les espaces verts de la Ville, puis une redistribution du surplus aux 
habitants.

Pas d’industrie à l’Est
Fos est une terre d’industrie et le territoire connaît une 
dynamique exceptionnelle au regard des projets annoncés. 
Mais une telle opportunité ne peut se réaliser qu’à l’Ouest. 
La Ville de Fos-sur-Mer s’opposera à tout projet industriel 
qui pourrait s’implanter à l’Est, dans le secteur des étangs 
et de la colline. 
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GOUVERNANCE
ET PARTICIPATION CITOYENNE 

La Ville doit permettre en permanence à chaque Fosséen de s’engager, 
de s’informer et de participer aux projets et décisions. Cette gouvernance 
ouverte sera une véritable innovation démocratique.

12

Déploiement, sur le site internet 
et l’application mobile de la Ville, 
d’une plateforme participative 
unique destinée à renforcer 
l’implication des habitants dans 
la vie locale et le suivi de l’action 
publique. Cette plateforme 
regroupera :
• �des consultations publiques sur 

les grands projets du territoire 
(littoral, centre ancien, mobilités, 
etc.)

• �des dispositifs de votes citoyens 
portant sur les priorités et les 

budgets participatifs
• �des cartographies participatives 

permettant de signaler un besoin, 
une idée ou un dysfonctionne-
ment

• �un outil de suivi des projets 
d u  m a n d at ,  g a ra n t i s s a n t 
transparence et lisibilité

• �une FAQ citoyenne complétée 
par un chatbot municipal

Cet outil visera à structurer une 
participation continue, accessible 
et concrète des Fosséens aux 
décisions locales.

VILLE 
PARTICIPATIVE
ET CITOYENNE
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Nos mesures 

Plan commerce et emplois,
appels à projets en économie circulaire
Dans une volonté de financer des projets innovants dans 
les domaines de la solidarité, de la cohésion sociale et de la 
transition énergétique, la commune impulsera des appels à 
projets en économie circulaire à destination des Fosséens.

Éthique publique et responsabilité des élus
Signature d’une charte de l’élu responsable intégrant 
des engagements clairs en matière de transparence et 
de prévention des conflits d’intérêt, afin de renforcer la 
confiance et l’exemplarité de l’action publique.

Performance publique
et dialogue de proximité
Dans un objectif de renforcement de la proximité, de 
l’écoute, du dialogue et de la qualité du service public, des 
rencontres citoyennes seront régulièrement organisées, 
au plus près des habitants, sous la forme de rendez-vous 
« Les élus vous répondent ».

Visio mairie et rendez-vous numériques
Des élus et des techniciens municipaux toujours plus 
accessibles et réactifs.
Afin de faciliter l’accès aux services municipaux et de simpli-
fier le parcours de l’usager, la Ville ajoutera un dispositif de 
« visio mairie » et de rendez-vous numériques pour les 
démarches liées à l’urbanisme, au social, au juridique et 
au logement.

Budgets participatifs verts
et transparence citoyenne
La Ville mettra en place des budgets participatifs verts en 
consacrant une enveloppe spécifique au financement de 
projets imaginés et portés par les habitants, et qui viseront 
l’amélioration des conditions de vie et la valorisation de 
l’environnement. Ce dispositif sera accompagné d’un 

rapport public annuel présentant de manière transparente l’utilisation des fonds 
engagés ainsi que les réalisations concrètes menées par les Fosséens.
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Performance publique
et valorisation des agents 
Mise en œuvre d’une politique active de valorisation, 
de reconnaissance et de fidélisation des agents, fondée 
sur la mise en avant des réussites, le développement 
des compétences par la formation et les mobilités 
internes, l’amélioration de la qualité de vie au travail et la 
transformation des lieux de travail, notamment en matière 
d’ergonomie.

Soutien aux entreprises locales
et achats de proximité 
Nous privilégierons l’identification et la mobilisation 
des entreprises locales pour les achats publics, afin de 
soutenir l’économie de proximité et de favoriser l’activité 
sur le territoire.

Université citoyenne
et participation démocratique 
Création d’une université citoyenne, ouverte à tous les 
Fosséens, permettant de s’approprier ou de renforcer les 
outils de la vie citoyenne (écoute, prise de parole, culture 
commune) afin de favoriser le partage des savoirs, le débat 
et l’émancipation citoyenne.

Conseil municipal des jeunes 2.0 
Évolution du conseil municipal des jeunes vers un format 
2.0, doté d’un budget propre pour renforcer l’engagement 
et la participation des jeunes à la vie locale.

Nos mesures 
RAPPEL DE NOS MESURES PHARES

01. �Sécurité et tranquillité 
publique

Police municipale : un nouveau poste 
central, un poste mobile et une brigade 
moto.

02. Santé, solidarité, séniors
Création d’un complexe médical 
pluridisciplinaire aux Vallins.

03. Pouvoir d’achat
La cantine à 0,50 € pour tous.

04. Éducation, formation
Avec la Région, implantation d’un lycée à 
Fos dédié aux métiers de l’industrie et du 
monde portuaire.

05. Jeunesse
Création d’une Cité des Loisirs, lieu 
dédié aux jeunes associant sport, culture  
et accompagnement des projets.

06. Sport
Réalisation d’un nouveau centre nautique 
sportif et ludique.

07. �Culture, festivités, 
traditions, tourisme 

Création du pôle culturel des Salins : 
rénovation de la Maison des Salins en 
village musée et espace pédagogique 
dédié à la nature et aux traditions.

08. �Attractivité, économie, 
emploi et mobilité

Plan Fos emploi : création d’un dispositif 
public-privé visant à faciliter l’accès à 
l’emploi pour les Fosséens.

09. �Aménagement, cadre 
de vie, Smart City

Aux Carabins, un nouveau gymnase, 
des jeux de boules, un parc paysager 
et un grand parking.

10. Un littoral d’exception
Réaménagement du littoral pour en faire 
un espace de vie végétalisé et attractif, 
conciliant nature, loisirs et qualité 
paysagère.

11. �Écologie, décarbonation 
du territoire

Création d’un parcours d’îlots de fraîcheur 
dans la ville.

12. �Gouvernance et 
participation citoyenne

Création d’une plateforme participative 
municipale pour associer les Fosséens 
aux décisions locales et au suivi de 
l’action publique.
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Rémi ESNAULT
Cadre territorial

Anne-Caroline
WALTER-CIPREO
Chef d’entreprise

Nathalie
HETSCH

Communicante

Cathy
LAVERNHE

Éducatrice spécialisée

Mariama
KOULOUBALY-ABELLO

Cadre territorial

Anne
BACHMAN

Agent de service public

Cédric
CARIAN

Commerçant

Jean-Yves
DUBOC

Formateur

14 VOS ÉLUS
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Philippe
TROUSSIER

Retraité fonction publique

Christian
PANTOUSTIER

Sidérurgiste

Nicolas
FERAUD

Agent SNCF

René
RAIMONDI

Fosséen à jamais

Richard
GASQUEZ

Sidérurgiste

Monique
POTIN

Chef d’entreprise

Christine
CARTON

Fonctionnaire

Laurie
ESPOSITO

Entraîneur sportif

Thierry
MEGLIO

Agent SNCF
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Vanessa
AMATO

Taxi à l’écoute

Sonia
BOUCHOUL

Bénévole sport

Audrey
TSOPANIS

Eco-créatrice

Djamila
HADJI

Assistante sociale

Michèle
HUGUES

Bénévole handicap

Marina
DEFUSTEL

Dirigeante sport

Romain
TROLLIET

Technicien industrie

Michel
ROUSSEL

Neuropédiatre

Jean
CANNEDDU

Responsable de site
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Pierre-Marie
GIMET

Retraité SNCF

René
GIACALONE

Proviseur en retraite

Jérémy
CIACCHNI

Raseteur

Adil
LATIOUI

Conducteur de travaux

Philippe
 POMAR

En jaune et noir

Marie-José
GRANIER

Artiste peintre

Laurence
VILLECROZE

Planning familial

Rachel
TARANTINO

Conseillère emploi

Norbert
NERANI

Contrôle qualité



Pour échanger, partager, dialoguer,
rendez-vous au :

39, avenue Jean Jaurès
à la permanence électorale

de Rémi Esnault 2026
et de votre équipe municipale

Du lundi au dimanche, de 10h à 19h

www.esnault-fos2026.fr 

suivez-nous
sur les réseaux
Rémi Esnault

Notre site

Ne
 p

as
 je

te
r s

ur
 la

 vo
ie

 p
ub

liq
ue

     
     

     
     

Vu
  le

 ca
nd

id
at

 •  
SI

RE
N 

: 3
50

 3
71

 9
77


